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CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
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Se aproba
PRESEDINTE,

dr. jr. Alexandru OPREA

Raport privind finalizarea procesului de evaluare si s¢lectare a partenerilor,
etapa a Il-a: Etapa de evaluare si selectare a ofertantilor in vederea promovirii
proiectului ,, MAST — Marginalizat dar Activ Social ca Tine” in comuna Moroeni,
judetul Dambovita

A. Informatii generale

- procedura aplicata conform hotérarii Consiliului Judetean Dambvita nr. 44/28.02.2017;
- numarul/data anuntului: nr. 12361/15.05.2017 si data publicérii acestuia: 15.05.2017;

Dupé aprobarea listei ofertantilor calificati, comisia de evaluare si selectie a ofertelor de
parteneriat, constituitd prin dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean Dambovita nr.
317/29.05.2017 din

- Ruxandra PAVEL — presedinte;

Gabriela IONETE — membru;
Anda GAGIU — membru;
Cosmina BADEA— membru;
Roxana TANASESCU- secretar

1

a procedat la aplicarea procedurii de evaluare si selectare a partenerilor, etapa a II-a : Etapa de
evaluare si selectare a ofertantilor in vederea promovirii proiectului ,,MAST — Marginalizat
dar Activ Social ca Tine” in comuna Moroeni, judetul Didmbovita.

B. Legislatia aplicabilia

- procedura aplicatd conform hotérérii Consiliului Judetean Dambvita nr. 44/28.02.2017;



C. Calendarul procedurii de selectie

Nr. inregistrare anunt - 12361/15.05.2017.

Data publicérii anuntului — 15.05.2017

Termen limita de depunere a dosarelor — 30.05.2017, ora 16:00.
Perioadi evaluare — 30.05.2017 — 06.06.2017.

D. Modul de desfasurare a procedurii de selectie

Comisia s-a intrunit in data de 06.06.2017 si a analizat fiecare dosar in parte. Conform
grilei de evaluare, membrii comisiei au procedat la evaluarea candidatilor admisi in etapa a
[I-a.

E. Solicitiri/raspunsuri la clarificiri pind la termenul-limitid de depunere — Nu au
existat.

F. Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la proceduri;

LISTA OFERTANTILOR CALIFICATI PENTRU ETAPA a Il-a, de evaluare si
selectare a ofertantilor este urmatoarea (in ordinea inregistrarii dosarelor):

o Asociatia PartNET — Parteneriat pentru Dezvoltare Durabila — cu sediul in
Bucuresti, Phoenicia Business Center, Str. Turturelelor, nr. 11A, Bl. C, et. 2, sector
3;

o Societatea Nationalid de Cruce Rosie din Romania — Filiala Dambovita — cu
sediul in Targoviste, str.A.l. Cuza, nr. 1;

e S.C. RESUM CONSULTING S.R.L.- cu sediul in Ploiesti, jud. Prahova, Str.
Stefan Greceanu, bl. J4, ap. 35;

¢ HR SPECIALISTS - cu sediul in Bucuresti, str. Erou Iancu Nicolae, Voluntari,
Ilfov.

Documente primite in afara termenului limita de depunere, respectiv 30.05.2017 ora 16%:
- nu este cazul

G. Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii interne
stabilite pentru selectie:

Nr. Criterii de evaluare Punctaj

1. Asociatia PartNET - Parteneriat pentru

Experients in derularea Dezvoltare Durabild — 30 puncte

1. . : 2. Societatea Nationald de Cruce Rosie din
pr01ect<.310r finanfate c.hn Romaénia — Filiala Ddmbovita — 10 puncte
fonduri nerambursabile 3. S.C. RESUM CONSULTING S.RL. —

puncte — 15 puncte
4. HR SPECIALISTS - 25 puncte
2

Experienté anterioara in 1. Asociatia PartNET — Parteneriat pentru




cadrul unor parteneriate
incheiate cu institutii
publice

Dezvoltare Durabila — 30 puncte

. Societatea Nationald de Cruce Rosie din

Romania — Filiala Ddmbovita — 30 puncte

. S.C. RESUM CONSULTING S.R.L. —

puncte — 30 puncte

. HR SPECIALISTS — 30 puncte

Capacitatea operationalé:
resurse umane, situatia
financiara.

. Asociatia PartNET - Parteneriat pentru

Dezvoltare Durabild — 25 puncte

. Societatea Nationald de Cruce Rosie din

Romaénia — Filiala Dambovita — 25 puncte

. S.C. RESUM CONSULTING S.R.L. -

puncte — 25 puncte

. HR SPECIALISTS — 25 puncte

Numérul de activitati
principale in care
partenerul doreste si se
implice
(Prin activitéti principale
se Intelege acele actiuni
care au drept rezultat
nemijlocit obtinerea
output-urilor specificate

. Asociatia PartNET - Parteneriat pentru

Dezvoltare Durabila — 15 puncte

. Societatea Nationald de Cruce Rosie din

Roménia — Filiala Dambovita — 15 puncte

. S.C. RESUM CONSULTING S.R.L. -

puncte — 9 puncte

. HR SPECIALISTS — 15 puncte

prin Ghidul
Solicitantului).
. Asociatia PartNET — Parteneriat pentru
Dezvoltare Durabild — 100 puncte
. Societatea Nationala de Cruce Rosie din
Total Roménia — Filiala Ddmbovita — 80 puncte

. S.C. RESUM CONSULTING S.R.L. -

puncte — 79 puncte

. HR SPECIALISTS - 95 puncte

H. Ofertantii declarati selectati in ordinea punctajului obtinut:

1. Asociatia PartNET — Parteneriat pentru Dezvoltare Durabilda — 100 puncte

2. HR SPECIALISTS - 95 puncte

3. Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania — Filiala Dambovita — 80 puncte
4. S.C. RESUM CONSULTING S.R.L. — puncte — 79 puncte

Participantii la procedura de selectie parteneri a caror documentatii au fost respinse si motivele
respingerii sunt urmatoarele:

> Nu este cazul

L

Concluzii si semnituri

Avind in vedere specificul activitatilor si subactivitdtilor In conformitate cu Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice "Dezvoltare Locala Integrata (DLI 360°) in comunitatile
marginalizate in care existd populatie apartindnd minoritatii rome”, AP 4/ PI 9.ii/ OS 4.1,
Apel de proiecte nr. 138 — pentru regiunile mai putin dezvoltate (Aprilie 2017), din cadrul
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Axei prioritare 4 — “Incluziunea sociald si combaterea sardciei”, Obiectivul tematic 9:
Promovarea incluziunii sociale, combaterea sirdciei si a oricdrei forme de discriminare,
Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum
ar fi romii, Obiectivul specific 4.1: Reducerea numérului de persoane aflate in risc de
sdrdcie si excluziune sociald din comunititile marginalizate in care existd populatie
apartindnd minoritatii rome, prin implementarea de mésuri integrate, toti candidatii sunt
declarati ADMISI, iar repartizarea pe activitati si obiective se va realiza in urma unei
intalniri de lucru cu toti cu candidantii si impreund cu partenerii din sectorul public
(priméaria Moroeni, Scoala Moroeni). Partenerii selectati aduc valoare adaugata proiectului
ce urmeaza a fi depus in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor si atingerea
rezultatelor si indicatorilor proiectului.

Astfel, comisia propune spre aprobare lista partenerilor selectati, iar anuntul cu privire la
rezultatul procedurii de selectie va fi postat pe site-ul Consiliului Judetean Dambovita, conform
prevederilor legale.

Comisia de evaluare si selectie:
1. Ruxandra PAVEL — presedinte;
2. Gabriela IONETE — membru; feme/e

3. Anda GAGIU — membru; @'

4. Cosmina BADEA— membru; %

o /
5. Roxana TANASESCU- secretar. ﬂ’/

VIZAT;”
DIRECTOR/EXECUTIV,-
: S v
jr. dr. Valgriu Flori /GﬁIA



